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 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة   1.1

 121 نوع الوظيفة  مبرمج  مسمى الوظيفــــة 

 الأولى  الفئة الوظيفية  هيئة الطاقة الذرية الأردنية  الدائرة

تكنولوجيا المعلومات و الأمن  الادارة/المديرية 

 السيبراني 

تكنولوجيا المعلومات وظائف   المجموعة النوعية 

 والاتصال 

قسم البرمجة والأنظمة  القسم/الشعبة

 الحاسوبية 

   الثاني المستوى

مسمى وظيفة الرئيس  

 المباشر

  مديرية تكنولوجيا مدير

 و الأمن السيبراني المعلومات 

 مبرمج  المسمى القياسي الدال 

 مبرمج   مسمى الوظيفة الفعلي  121150200400 رمز الوظيفة 

  حجم موازنة الدائرة*   الموارد البشرية* حجم 

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 موقع الوظيفة في الهيكل التنظيمي للدائرة  1.2

 رتباط مباشر برئيس القسمإقسم البرمجة والأنظمة الحاسوبية و ترتبط لالوظيفة  تتبع 

 الغرض من الوظيفة  .2

 المهمة الرئيسية للوظيفة ) الهدف من الوظيفة(                      

ــ عداد البرامج الحاســوبية  إوالمســاهمة في قواعد البيانات    ودعم  وصــيانتها  وتحليلهابرمجة الأنظمة  تختص الوظيفة بـــــ

 معد من المعنيين ومتابعة تنفيذها.لمعالجة المعلومات ضمن الإطار ال

 الواجبات المسؤوليات الرئيسية المهام و  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                      

ــة .1 ــي وضــع مواصــفات الأنظم ــارف ف ــات  يش ــد   والبرمجي ــوير الأنالجدي ــةأو مواصــفات تط ــة الحالي ــي  ظم وف

 .كتابة البرامج واختيارها طبقاً للمواصفات والمعايير المعتمد 

ــات المعنيـــة فـــي تطـــوير  .2 ــع الجهـ ــةينســـع مـ ــات الإلكترونيـ ــة  البرمجيـــات والتطبيقـ ــا يـــت طب مـــع طبيعـ بمـ

ــراد ا ــات الم ــ  إالمعلوم ــرامج قب ــر الب ــا ويختب ــا وإخراجه ــة أخطــاطويب أســتعمالها رســمياً لتصــدخاله ــد  ي ويع

 .لخاصة بتخزين المعلومات وتصنيفهاالبرامج ا

البيانـــات ووضـــع ومـــدخلي  لمســـتخدمي البـــرامج الالكترونيـــةحتياجـــات التدريبيـــة فـــي تحديـــد الإيشـــارف  .3

 خطط التدريب.وتنفيذ 

  .للأنظمة الإلكترونية المحوسبة والبرمجيات الجديد إعداد دلي  استخداب  يشارف في .4

ثنـــاط اســـتخداب البرمجيـــات والأنظمـــة مـــن قبـــ  أحـــ  المشـــك ت البرمجيـــة التـــي تظهـــر ة ويقـــوب بصـــيان .5

 .المستخدمين
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 ة الأنظمة.لخاصة بحماية وأمن البيانات وطرق حماييطبع الإجراطات والمعايير ا .6

 .يقوب بأية مهاب ذات صله يكلف بها من قب  الرئيس المباشر  .7

 مكونات الوظيفة  .4

   4.1 العملاتصالات 

 مدى التكرار  جهات ومستوى الاتصال  الاتصال ماهية وغرض  

تبادل معلومات روتينية متصلة  •

 بالعم  مباشر  

 تنسيع العم  •

توضيح أساليب العم  وطرقه أو  •

 تفسير البرامج والأعمال 

 

 زم ط العم  المباشرين.

 

 

 موظفين الوحدات الاخرى الوزار  /المؤسسة.

 

 يومياً 

 

 ً  اسبوعيا

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل. 4.2                

ح  المشاك   استيعاب على تذكر تتابع خطوات انجاز العم ، أو  القدر و للمعرفة الأساسية بالعم التطبيع المباشر 

 وتحلي بين عناصر مختلفة والمسببات والنتائج   الربطوالقدر  على اختيار طرق العم  من عد  اختيارات متقاربة و

جمع أفكار متعدد  لوضع فكر   نتائج والتحلي  المعلومات للتوص  الى  والظواهر أو المشاك  الى مكوناتها الأساسية  

 عالي   بمستوى  معطيات جديد  أو التوص  الى الاستنتاجات من 

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 أعمال معقد  تتطلب إجراطات وأساليب  •

 متنوعة تتضمن إجراطات وقواعد معرفة  •

 أعمال ذات خطوات متعدد  ومتداخلة  •

 المسؤولية الاشرافية  4.5   

 أعداد الموظفين  درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   

 المجهود البدني  4.6            

 النسبة المئوية من وقت العم  نوعية المجهود البدني )شد  المجهود البدني( 

 %50 جالس

 %50 متجول 

 ظروف العمل   4.7                

 النسبة المئوية من وقت العم  بيئة العم 

% 100 داخ  المكتب( )عادية   

 

 

 

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  5
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 متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب(   5.1

 أو علم الحاسوب دنى في تخصص هندسة البرمجيات أكحد بكالوريوس 

 الخبرة العملية المطلوبة  5.1.2

 مدة الخبرة العملية   نوع الخبرة العملية ومجالها 

 خبر  في مجال العم 

 

 سنوات   0-5

 

التدريب الفني أو الإداري أو التخصصي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او     5.1.3

 مهنة معينة قبل شغل الوظيفة(  

 مدة التدريب  مستوى التدريب ومجاله 

مرتبطة بمجال العم  وقواعد البيانات دورات تدريبية في لغات البرمجة -

 .الع ئقية

 

 حسب المسار التدريبي  

 الكفايات الوظيفية   5.2

مستويات اتقان الكفاية ) اساسي، متوسط،   وصف الكفاية   الكفاية المطلوبة 

 )متقدب، خبير

مواصفات  وضع البرمجيات وتقييم   اختبار الكفايات الفنية 

 البرامج 

 متوسط 

توسط م المعرفة بلغات البرمجة  

 متوسط  إدار  قواعد البيانات 

توسط م أمن البرمجيات وطرق حماية البيانات والأنظمة   

 متوسط  تحلي  وتصميم وتنفيذ البرامج 

صيانة ومتابعة وتطوير الأنظمة المحوسبة 

 لإدامتها 

 اساسي 

 اساسي  المعرفة بتشغي  وتفعي  الأنظمة المحوسبة 

 الكفايات القيادية 

) لشاغلي الوظائف   

 الإشرافية والقيادية( 

  

الكفايات العامة  

 )السلوكية والإدارية( 

 متوسط  ح  المشك ت

 متوسط  التوجه نحو متلقي الخدمة 
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 متوسط  التركيز على الاهداف 

 اساس ي   العم  بروح الفريع 

 اساس ي   ادار  البيانات والمعلومات 

 متوسط  تنمية الذات 

 اساس ي   التكيف 

 اساس ي   الاتصال والتواص  الفعال 

 متوسط  الابداع والابتكار 

 متوسط  المعرفة الرقمية

 اساس ي   المساطلة

 

 

 


